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Số 62 /KH-TTPC
Tp. Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 4 năm 2019
KẾ HOẠCH
Về việc xây dựng kế hoạch công tác quý II/2019


Căn cứ Kế hoạch số 219 KH-LTT-TC  ngày 12 tháng 3 năm 2019 của Hiệu trưởng Kế hoạch đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc, hàng quý năm 2019 đối với công chức, viên chức, người lao động thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

Căn cứ các tiêu chí đánh giá trong biểu mẫu (1+3)B; mẫu 02B , nay Tổ Thanh tra – Pháp chế  xây dựng kế hoạch công tác quý II/2019 của đơn vị đề báo cáo kết quả thực hiện với Hiệu trưởng như sau:
1. Mục đích yêu cầu:
Xây dựng, tổ chức thực hiện theo chức năng nhiệm vụ của đơn vị phù hợp với vị trí việc làm của từng CB-NV.
Làm cơ sở đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc; đánh giá chuyên môn nghiệp vụ; đánh giá, xếp loại viên chức, người lao động năm học 2018-2019;
     2. Nội dung thực hiện công tác:
Phân công, quản lý, điều hành CB-NV điểm danh, chấm công giờ thực dạy, giờ SHCN của GV theo thời khóa biểu và cập nhật chấm công trên phần mềm đối với các bậc học 3 ca và chủ nhật; điểm danh CB-GV-NV tham dự các cuộc họp, tập huấn chung toàn trường 

Phối hợp với đơn vị chức năng ghi nhận tình hình thực hiện quy định Nhà trường của CB-GV-NV; gửi thông báo về tình hình thực hiện Quy định của Nhà trường đến Trưởng các đơn vị có liên quan và báo cáo tổng hợp lên Hiệu trưởng và Thường trực Hội đồng thi đua Nhà trường; 
Tổ chức họp đơn vị để đánh giá chuyên môn, nghiệp vụ đối với viên chức quản lý, nhân viên thuộc đơn vị năm học 2018-2019  theo Kế hoạch số 1064/KH-LTT-TC ngày 01 tháng 10 năm 2018;

Tổ chức họp đơn vị để đánh giá, xếp loại viên chức, người lao động tại đơn vị năm học 2018-2019;
Tổ chức họp đơn vị để đánh giá, phân loại VCQL, NV quý II/2019 theo hiệu quả công việc trình Hội đồng đánh giá Nhà trường xem xét, phê duyệt;

Phân công viên chức thực hiện Quyết định số 609/QĐ-GDĐT ngày 22/3/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo Ban hành Kế hoạch theo dõi tình hình thi hành pháp luật và quản lý công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính năm 2019;
Phân công cán bộ giám sát, kiểm tra công tác tổ chức thi theo Kế hoạch số 319/KH-LTT-KT&ĐBCL ngày 03/4/2019 của Nhà trường;
Phân công viên chức phụ trách pháp chế triển khai, thực hiện Công văn 1187/GDĐT-VP ngày 12/4/2019  của Sở Giáo dục và Đào tạo Tp. Hồ Chí Minh;

Báo cáo kiểm điểm công tác hàng tháng và kế hoạch công tác tháng tiếp theo gửi phòng TC-HC-TH;

Báo cáo định kỳ hàng tháng quý II/2019 việc thực hiện Chính sách chất lượng, theo hệ thống quản lý chất lượng (QMS ISO 9001:2015) tại đơn vị;

Báo cáo tự kiểm định chất lượng của năm 2018 theo chí Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội tại tổ TT-PC;

Công khai Danh sách nhân sự đưa vào quy hoạch cán bộ quản lý tổ TT-PC; Kết quả đánh giá sáng kiến kinh nghiệm năm học 2018-2019; Bảng tổng hợp kết quả đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc trong quý I/2019;
Tổ chức họp, xét thi đua hàng tháng cho viên chức quản lý, nhân viên tổ TT-PC gửi Thường trực Hội đồng thi đua Trưởng xem xét, phê duyệt;
Trên đây là Kế hoạch thực hiện công tác quý II/2019 của Tổ trưởng Tổ TT-PC kính trình Hiệu trưởng xem xét, phê duyệt.
Nơi nhận:
                                                               TỔ THANH TRA – PHÁP CHẾ

- Hiệu Trưởng (để báo cáo);

- Tổ trưởng TT-PC (đế thực hiện);                                                                       

- Lưu: T.TT-PC.                                                                                                          
                                                                                  Nguyễn Thanh Lâm                                                                                                                                                                          
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